ASKERLIK DONUSU iSE BASLATMAMA TAZMINATI

Isci askerlikle ilgili tazminat1 2 farkli durumda hak edebiliyor:

1-Askerlik nedeniyle is akdini sonlandirdiginda “Kidem Tazminati” hakkini elde edebilir. Kidem
tazminatina hak kazanabilme sartlar1 varsa askere giden is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

2-Askerlik nedeniyle isten ayrilarak, gérevini tamamladiktan sonra 2 ay i¢inde(1-2 yil arasi ¢alisanlar
icin) ise donmek i¢in igverene basvuru yaptiginda , isveren tarafindan ise alinmayacaksa kendisine 3
aylik asil ticret tutarinda tazminat 6denmesi gerekiyor. Yazimizda uygulamada askerlik tazminati,
askerlik doniisii ise baslatmama tazminati, ise baglatmama tazminati olarak isimlendirilen bu tazminat
alacagindan bahsedecegiz.

Askerlik ve kanundan dogan calisma

Is Kanunu Madde 31 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altia

alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢aligma 6devi yliziinden isinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi
isinden ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra igverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil ¢alismis olmasi sarttir. Bir y1ldan ¢ok
calismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki gilin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami1 doksan giinii
gecemez.

Is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi igin beklenilmesi gereken siire i¢inde is¢inin iicreti islemez.
Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire i¢inde is s6zlesmesinin Kanundan dogan
baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile,
fesih icin Kanunun gdsterdigi siire bu siirenin bitiminden sonra islemeye baglar. Ancak is s6zlesmesi
belirli siireli olarak yapilmis ve s6zlesme yukarida yazili siire i¢cinde kendiliginden sona eriyorsa bu
madde hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma
yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye ii¢ ayhk iicret tutarinda
tazminat oder.

Askerlik Sonrasi ise Baslatilmayan Isci Ise iade Davasi A cabilir mi?

® Siiresi igerisinde ve sartlar olustugu halde igsverene bagvuran isci ise alinmazsa ise iade davasi
acamaz. Isci is giivencesinden yararlanamaz. Ciinkii is sozlesmesi askerlik nedeniyle feshedilmistir.
Askerlik déneminde is akdi askida degildir. isbu durumda askerlik doniisii mevcut olan bir is akdi
s0z konusu olmadigindan askerlik dontisii fesih de s6z konusu olmaz. Bu nedenle ise iade davasi
acilamaz.

Askerlik Déniisii ise Baslatmama Davasinda Arabuluculuk Zorunlu mudur?



® Askerlik sonrasi igse baglatmama durumunda is kanununun 31. Maddesine gore agilacak tazminat
davasinda arabuluculuga bagvurmak zorunludur. Arabuluculuga basvuru dava sartidir.
Arabuluculuga bagvurulmadan agilan dava, dava sart1 yoklugu nedeniyle usulden reddedilecektir.
Gorevli Ve Yetkili Mahkeme Neresidir?

® Jscilik alacagindan kaynaklanan bu davada gérevli mahkeme Is Mahkemesi'dir.Is mahkemesi, is
hukuku uyusmazliklarindan kaynaklanan alacak, tazminat, tespit vb. is davalarina bakmakla gorevli
hukuk mahkemesidir (7036 say1l1 Is Mahkemeleri Kanunu). is mahkemesi, 6zel mahkeme niteliginde
olan bir ilk derece mahkemesidir.

e Is mahkemelerinde acilacak davalarda yetkili mahkeme, davali gercek veya tiizel kisinin davanimn
acildig1 tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile isin veya islemin yapildigi yer mahkemesidir.



